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JUSTIFICATIVA A PROPOSTA DE ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ACIG

A presente proposta de alteracdo do Estatuto Social da Associagdao Empresarial de Gaspar — ACIG tem como
objetivo modernizar e conferir maior flexibilidade a estrutura de governanca da entidade, alinhando-a as
demandas atuais do ambiente empresarial e associativo.

O modelo estatutdrio vigente prevé uma composicdo fixa da Diretoria, o que, embora adequado sob o ponto de
vista formal, limita a capacidade de atuacdo da ACIG diante de temas emergentes, projetos estratégicos e
oportunidades institucionais que surgem ao longo da gestao.

Nesse contexto, a proposta de inclusdo da possibilidade de nomeacdo de Diretores Tematicos visa permitir que a
entidade possa incorporar, de forma 4gil e estruturada, liderancas qualificadas para atuar em areas especificas de
interesse, tais como inovagao, desenvolvimento econ6mico, relagdes institucionais, educacao empresarial, entre
outras.

Importante destacar que a proposta preserva integralmente a estrutura de governanca existente, uma vez que:

v" A nomeacio dos Diretores Tematicos dependera de aprovacio do Conselho Deliberativo, garantindo
controle e legitimidade ao processo;

v" Os Diretores Temdticos n3o substituem os membros eleitos da Diretoria, nem alteram sua composi¢ao
estatutaria;

v" 0 exercicio da funcdo serd vinculado ao mandato da Diretoria vigente, podendo ser encerrado a qualquer
tempo, conforme previsto na proposta.

Dessa forma, a alteracdo proposta busca equilibrar flexibilidade de gestdo com seguranca institucional,
fortalecendo a capacidade de atuac¢do da ACIG, ampliando o engajamento de liderangas e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel da entidade e da comunidade empresarial de Gaspar.

Diante do exposto, submete-se a presente proposta a apreciacao dos associados, recomendando-se sua
aprovagao.

Gaspar, 31 de marco de 2026.
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