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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE GASPAR — ACIG

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO, SUA CONSTITUIGAO, SEDE E FINS

Art. 12. A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE GASPAR, fundada em 22 de junho de 1982, quando entao
denominava-se “Associacao Comercial e Industrial de Gaspar”, e, portanto, doravante denominada
simplesmente ACIG, é uma entidade juridica de direito privado, sem fins econémicos, de duracao

indeterminada, e tem por finalidades:

. congregar, para a defesa dos interesses comuns, as pessoas fisicas e juridicas que exergam €
lideram atividade econdmica, com ou sem fins lucrativos;
. sero drgio representativo das classes econdmicas e empreendedoras perante os Poderes
Publicos, instituicoes privadas, entidades congéneres e a coletividade;
Ill.  organizar, manter, promover ou subvencionar, dentro de suas possibilidades financeiras:
a) servicos de estatisticas da vida econdmica e empresarial de Gaspar;
b) biblioteca ou provedores digitais de obras técnicas e de publicagbes especializadas em assuntos
de natureza econdmica, juridica e fiscal;
c) suporte proprio ou terceirizado juridico-fiscal e de pesquisas econémicas, para orientagao aos
seus associados;

d) agdes de divulgacio ou boletim informativo impresso ou digital, como elo de associativismo da
entidade;

e) eventos que promovam a ACIG e/ou estimulem os associados, suas ideias, produtos, mercados
e conquistas;

f) qualquer outro servico de notdrio apoio ao Associado e que for julgado necessario pela
Diretoria e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

IV.  promover, em consonancia com as leis vigentes no Pais, a defesa dos interesses dos associados-
corporativos, comunitarios e legais-, inclusive em juizo, na condigao de assistente ou
representante.

V.  promover atividades e participar de projetos que visem o desenvolvimento sustentavel social,
econdmico e ambiental da comunidade e do Municipio de Gaspar, bem como estimular a
integracao regional na busca de resultados comuns e benéficos para os associados e a
comunidade de Gaspar.

§ 12. A ACIG podera realizar seus objetivos de maneira direta ou indireta, mediante prévio
conhecimento e a aprovagao de seus 6rgaos internos, incluindo o Conselho Deliberativo, desde que
essas acoes atentem aos objetivos essenciais da associagdo, por meio de contratos e convénios, e
promovendo outras negociagoes ou intermediagdes com organismos e entidades nacionais e

internacionais, publicas e privadas.
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§ 22, A ACIG podera filiar-se a qualquer entidade especifica de grau superior, no ambito estadual ou
federal.

Art. 22, F sede e foro da ACIG o Municipio de Gaspar, Estado de Santa Catarina, a Rua Duque de Caxias,
n? 111, sala 103, Centro.

Art. 32. O prazo de duragdo da ACIG é por tempo indeterminado.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, SUA ADMISSAO, SEUS DEVERES E DIREITOS

Art. 42, Poderio ser associados da ACIG as pessoas fisicas e juridicas que tendo ou nao domicilio no
Municipio de Gaspar, se dediquem a qualquer atividade econ6mica, com ou sem fins lucrativos,
inclusive profissao liberal.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a juizo do Conselho Deliberativo e da Diretoria, podera ser
admitida, por deliberacao conjunta, como socio honorario, qualquer pessoa, a titulo de prémio por
servicos relevantes prestados a ACIG.

Art. 52. A admissdo de associados far-se-a por livre adesdo do candidato, sem que haja necessidade de
aprovacao pelos Conselhos e Diretoria da ACIG, salvo em casos especificos.

§ 12. Para efeito de fixacio de mensalidade das pessoas juridicas, a Diretoria adotara criterios, tais
como patriménio liquido, nimero de empregados, faturamento, ramo ou porte da empresa.

§ 29. As pessoas fisicas poderdo inscrever-se, individualmente, no quadro social, comprometendo-se
com o pagamento da mensalidade estipulada pela Diretoria.

§ 392, Para efeito de fixacdo da mensalidade de filiais, escritorios, agéncias e similares, bem como de
entidades sem fins lucrativos, a Diretoria avaliara cada caso especificamente, estipulando o valor a ser
cobrado.

§ 42, O associado que, por qualquer motivo, perder essa condicao somente podera ser readmitido e,
para todos os efeitos, sera considerado socio novo apos quitagao de todas as dividas ou passivos que
tenha com a entidade.

Art. 62. S30 direitos dos associados:

. gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a ACIG lhes possa proporcionar;
Il exercer o direito de voto apos 6 (seis) meses da data de sua admissao e ser votado nas Qu\\\ODSAg R
0L05 € OQESG
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condicoes previstas neste Estatuto;
. requerer a sua demissdo do quadro social, satisfeitas as contribui¢des vencidas;
V. apresentar memoriais, indicacOes ou propostas que interessem aos fins sociais;
V. solicitar a Diretoria informag0es sobre o funcionamento e as contas da ACIG;

Pagina 2 de 19




ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA
ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE GASPAR — ACIG

VI, recorrer a Assembleia Geral, como Gltima instancia, de todos os atos e deliberacoes do

Conselho Deliberativo e da Diretoria, que contrariarem os preceitos deste Estatuto e do
Regimento Interno;

VIl.  representar ao Conselho Deliberativo e, nao sendo por este atendido, a Assembleia Geral,
contra quaisquer irregularidades ou abusos verificados na administracao e na vida social da
ACIG.

Art. 72. Sao deveres dos associados:

. observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, 0 Regimento Interno e as deliberagoes
regularmente tomadas pela Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e Diretoria;
Il.  aceitar, salvo justo impedimento, e exercer com critério e diligéncia os encargos € comissoes

para que for eleito ou convocado;
Il.  fornecer as informacdes necessarias a que a Diretoria possa fazer o enquadramento para a

definicao da faixa de contribuigao;

V. pagar, pontualmente, as mensalidades e contribuiges que lhe couberem;

V.  propugnar pelo engrandecimento e prestigio da ACIG, proporcionando-lhe sua eficiente e
constante colaboracao;

VI. comparecer as Assembleias Gerais.

Art. 82. A enumeracio de direitos e obrigagdes dos associados constante dos artigos anteriores, nao

exclui outras obrigacdes ou direitos previstos em Lei Ordinaria Especial.

Art. 92. N3o havera distincdo entre associados quanto aos seus direitos e deveres, ressalvando-se,
contudo, as restricoes mencionadas expressamente neste Estatuto.

Art. 10. A ACIG tem personalidade juridica distinta da de seus associados, 0s quais nao respondem,
nem subsidiariamente, pelas obriga¢bes por ela contraidas.

CAPITULO Il
DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 11. Extingue-se a qualidade de socio:

. pela demissdo voluntaria;
. por exclusdo, determinada pelo Conselho Deliberativo, nos seguintes casos:

a. ndo cumprimento do Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos orgaos

componentes da ACIG;
b. nio pagamento, sem motivo justificado, das contribui¢des sociais por mais de trés (03)

mensalidades;
c. a pratica de atos atentatorios a ética e decoro empresarial comprometendo a imagem

da classe e da ACIG;
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d. afaléncia culposa ou fraudulenta, ou outros crimes infamantes, quando definitivamente

condenados.

§ 1°. A demissao voluntaria dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao Presidente da
Diretoria, ndo podendo ser negada, permanecendo o associado demitido responsavel pelas obrigacoes

assumidas ate a data da demissao.

§ 29, [ garantido ao associado infrator o contraditorio e a ampla defesa, sendo-lhe facultado a
apresentacdo de defesa escrita e a producao de prova, devendo ainda ser intimado de todos 0s atos

referentes ao seu processo de exclusao.

§ 39, Da decisdo que excluir o associado infrator cabera recurso com efeito suspensivo a Assembleia

Geral, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da data de sua intimagao.

§ 49, A decis3o da Assembleia Geral que confirmar a exclusdo do associado infrator sera definitiva.

§ 59. Os associados da ACIG n3o adquirem, por titulo algum, qualquer direito sobre o patrimonio
social, e em caso de demiss3o voluntaria ou exclusdo nada poderio exigir pelo tempo que nele

permaneceram, nem mesmo pelos trabalhos prestados.

Art. 12. A exclusdo do associado ocorrera, ainda, por morte fisica, incapacidade civil nao suprida ou por

deixar de atender aos requisitos exigidos para a sua admissao ou permanéncia na ACIG.

Art. 13. Os associados excluidos por falta de pagamento poderdo retornar ao quadro associativo,
mediante o pagamento das dividas de qualquer origem para com a ACIG, bem como das mensalidades

atrasadas e todos os encargos decorrentes até a data da exclusdo. Casos excepcionais deverao ser

avaliados pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal e Deliberativo.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DAS DESPESAS

Art. 14. O patrimédnio social da ACIG é constituido de bens imdveis e moveis, titulos, direitos, acoes e

quaisquer outros valores arrecadados.
Art. 15. A receita da ACIG resulta das:

.  mensalidades e contribuicoes dos associados;
. rendas patrimoniais, de prestagao de servigos e de convénios;

. promocoes e doagoes de qualquer natureza e origem;

V. receitas financeiras.
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Art. 16. Constituem despesas da ACIG:

. custeio de servicos, incluindo-se pessoal e material, bem assim da estrutura para a CONsecugdo

dos fins sociais;

conservacao do patrimonio social;

1.  satisfacdo de tributos;
IV.  publicidade e comunicagao;
V. representagao;
VI.  iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutarias;
VIl.  quaisquer despesas ou investimentos que se mostrarem necessarios aos interesses da classe e
ao prestigio, progresso, renome, civismo, dignidade e papel social da ACIG, bern como a

preservaciao e aumento do seu patriménio, quer ético-moral, quer material.

Art. 17. Os bens e as receitas da ACIG somente poderdo ser utilizados na consecugao de seus fins,

permitidas a alienacio, a vinculacio ou constitui¢ao de onus, o arrendamento, a locac3o e a cessao de

imoveis, observadas as disposi¢oes estatutarias.

CAPITULO V
DOS ORGAOQS SOCIAIS
Art. 18. S3o orgaos sociais da ACIG:
.  Assembleia Geral;
1.  Conselho Deliberativo;
1. Diretoria;
IV. Conselho Fiscal;
V. Nducleos e/ou Camaras;
VI.  ComissOes de Assessoramento. |
CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19. A Assembleia Geral, convocada na forma descrita nos paragrafos deste artigo e constituida

(nica e obrigatoriamente de associados quites com a tesouraria e no pleno gozo de seus direitos

el e

estatutarios, é o 6rgio soberano da ACIG e apreciara todos os assuntos de interesse social que lhe

' forem encaminhados, desde que constem na ordem do dia, reunindo-se:

| ordinariamente, até o dia trinta do més de abril de cada ano, para exame, aprovagao e votagao
das contas da Diretoria e, bienalmente, para a elei¢ao da Diretoria, de 1/3 do Conselho
Deliberativo e da totalidade do Conselho Fiscal;
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. extraordinariamente, sempre que convocada na forma deste estatuto ou quando requerido por

1/5 (um quinto) dos associados, para tratar de quaisquer assuntos de interesse social.

§ 1°. As convocacoes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias far-se-ao com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, mediante publicacdo do edital no website oficial da entidade durante todo

o periodo que antecede a assembleia, mencionando data, hora e local, bern como os assuntos
inseridos na ordem do dia.

§ 29. A convocagao sera feita pelo presidente do Conselho Deliberativo ou seu Vice-presidente, e, em
caso de impedimento de ambos, pelo proprio Conselho Deliberativo, representado pela maioria
absoluta de seus membros.

Art. 20. Salvo as excecdes previstas neste Estatuto, a Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria,

instalar-se-a validamente:

. em primeira convocacao, com a presenca de associados que representem metade
mais um da totalidade dos associados;

1. em segunda convocacao, 15 (quinze) minutos apos o horario inicialmente previsto,
com a presenca minima de 1/3 (um terco) dos associados;

1. em terceira convocacao, 30 (trinta) minutos apos o horario inicialmente previsto,
com qualquer niumero de associados presentes.

Paragrafo Unico. Para facilitar as eleices previstas neste Estatuto, a Assembleia Geral Eleitoral
podera ser aberta pela manha e funcionar durante o dia, sob a fiscalizagao de uma Comissao
Especial para o recebimento dos votos, constituida na forma preconizada neste Estatuto. O
edital de convocacao precisara a hora da abertura e do encerramento da votagao, seguindo-se
logo apods o funcionamento normal da Assembleia Geral Ordinaria, para a apuragao dos votos
e apreciacao dos assuntos constantes da ordem do dia.

Art. 21. A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para deliberar sobre a reforma do Estatuto
(artigo 63), destituicao de membros do Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal ou dissolugao
da associacdo (artigo 62), somente sera instalada, em primeira convocagao, com a presenca obrigatoria
de, no minimo, metade mais um do total de associados. Nao havendo instalagao na primeira
convocacao, por inexisténcia de quorum, a Assembleia sera adiada pelo prazo de 30 (trinta) minutos,
quando entdo, em segunda convocagdo, sera instalada com a presenga minima de 1/3 dos associados.

Art. 22. Na Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria, cada socio com mais de seis meses de
admissio e desde que em dia com suas obrigagdes para com a ACIG, tera direito a apenas um voto.

§ 12. Os associados poderao fazer-se representar por procuradores, conferindo-lhes plenos poderes,
inclusive de voto. E vedado, contudo, um mesmo procurador representar mais de 5 (cinco) associados.
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§ 29, As votacoes serao habitualmente simbolicas e, a requerimento de qualquer socio presente e corm
a aprovacao do Plenario, poderao ser por aclamagao, nomihais ou secretas. Serao, porém, sempre

secretas as votacoes para cargos eletivos,

§ 39, Nas deliberacoes para alterar o estatuto, destituir administradores ou dissolver a associagao sera
exigido o voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para este fim; nos demais casos, salvo outras excegoes previstas no estatuto, deliberar-se-d

pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 23. A presenca dos associados nas Assembleias Gerais verificar-se-a pela lista de assinaturas

elaborada especialmente a este fim.

§ 1°. A Assembleia Geral sera presidida pelo presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto
legal, e secretariada pelo Gerente Executivo da ACIG ou, na falta deste, por qualquer socio presente, Ou
ainda por qualquer outra pessoa que tenha algum vinculo com a entidade, sendo escolhido, nestas

duas hipoteses, pelo presidente da Assembleia.

§ 22. O presidente da Assembleia tera, na direcdo dos trabalhos, os mais amplos poderes para,
imparcialmente, coordenar as discussdes e encerra-las, conceder, delegar ou retirar a palavra; presidir
a apuracao de quaisquer eleicdes ou escrutinios, proclamando o resultado e, no caso de empate,
exercer o voto de qualidade, exceto nas votagoes secretas.

Art. 24. De todas as ocorréncias da Assembleia Geral lavrar-se-a ata fiel e circunstanciada, em
documento proprio, que sera assinada pelo presidente e demais membros da mesa que dirigiu 0s
trabalhos.

Art. 25. Além das demais matérias previstas neste Estatuto, competem com exclusividade a Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, mediante proposta da Diretoria, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, ou por proposta deste, as seguintes atribuigoes:

|. modificar o Estatuto;
II. deliberar a respeito da aquisi¢ao, alienagao ou permuta de bens imoveis da ACIG, bem como

relativamente a instituicdo de quaisquer 6nus reais sobre os mesmos;
Ill. eleger e dar posse aos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV. destituir os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V. aprovar as contas,
VI. dissolucao da ACIG.

Paragrafo Unico. Para o processo de destituicdo dos membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria e do Conselho Fiscal, prevista no inciso IV do caput do presente artigo, observar-se-ao
os direitos previstos para a exclusao do associado (artigo 11, § 29).
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 26. O Conselho Deliberativo é o 6rgio orientador dos trabalhos da ACIG, competindo-lhe resolver
ou manifestar-se, em carater decisorio, sobre todos 0s assuntos exorbitantes ao mero expediente e

que nao competirem especialmente 3 Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal, fixando as diretrizes
gerais de administragdo e o critério a seguir na busca da solugao.

§ 1. 0 Conselho Deliberativo é ainda o colaborador imediato da Diretoria, cuja agao devera fortalecer
por meio de sugestdes e providéncias conducentes ao desenvolvimento da ACIG e a defesa dos

interesses de seu quadro associativo, pronunciando-se, nesta qualidade, sobre quaisquer assuntos que
lhe for por ela encaminhado, inclusive sobre os casos omissos neste Estatuto.

§ 29. Compete ao Conselho Deliberativo designar nomes para o preenchimento de vagas que
ocorrerem durante o mandato da Diretoria.

§ 32. Compete ainda ao Conselho Deliberativo deliberar sobre a contratagao de auditores

independentes para a analise e emissao de pareceres acerca das demonstragoes contabeis da ACIG.

Art. 27. O Conselho Deliberativo sera composto de 07 (sete) membros, sendo 05 (cinco) eleitos pela

Assembleia Geral dentre os representantes dos diversos segmentos de atividades, o ultimo ex-
presidente da Diretoria e cabendo a ultima vaga ao atual Presidente da ACIG.

§ 12. As vagas que se derem durante o exercicio do mandato no Conselho Deliberativo nao serao
preenchidas.

§ 22. 0 mandato do Conselheiro é de 6 (seis) anos, permitida a reeleigao, e os membros natos serao

substituidos a cada 2 (dois) anos, a medida que se extinguir o mandato do presidente da Diretoria, se
este nao for reeleito.

Art. 28. O Conselho Deliberativo, por convocac¢ao de seu presidente, reunir-se-a pelo menos uma vez a
cada 3 (trés) meses para apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados pela Diretoria.

§ 12. A convocac3io para as reunides independe de qualquer formalidade ou prazo, devendo da
comunicacdo constar data, hora e local, bem como a pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 22. A primeira reuniao do Conselho, apos a renovacao de 1/3 (um tergo) de seus membros, deve

ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias depois da posse para eleger, dentre seus membros, o seu
presidente e vice-presidente.

§ 39. Além da reunido trimestral, poderdo ser efetuadas tantas outras quantas o presidente do

Conselho reputar convenientes, ou sempre que a maioria dos Conselheiros as requeira por escrito ao
oresidente do Conselho, que devera pronunciar-se a respeito dentro de 3 (trés) dias.
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Art. 29. Alem dos conselheiros, poderao participar das reunioes os demais membros da Diretoria € do

Conselho Fiscal, sendo-lhes conferido o direito de tomar parte dos debates, nao podendo, contudo,
votar.

Paragrafo Unico. A presenca dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal é obrigatoéria toda

vez que forem convocados pelo presidente do Conselho Deliberativo, ou pela maioria dos
conselheiros.

Art. 30. Salvo para eleger seu presidente e vice, quando sera exigido o voto da maioria dos

conselheiros, o Conselho Deliberativo votara validamente, sobre qualquer assunto, pela maioria de
votos dos presentes.

§ 12. Na hipotese de empate na votagdo, cabera ao presidente do Conselho Deliberativo o voto de
desempate.

§ 29. Nas votacoes serdo observados os mesmos principios das Assembleias Geralis.

§ 32. Das deliberacdes tomadas lavrar-se-a ata sucinta, assinada pelo presidente e pelos componentes
da mesa.

§ 4°. 0 mandato do presidente do Conselho Deliberativo sera de dois anos, sendo permitida uma unica
reeleicao.

Art. 31. As reunides do Conselho Deliberativo serdo dirigidas pelo seu presidente ou pelo vice-
oresidente e secretariadas pelo Gerente Executivo da ACIG ou, na falta deste, por qualquer conselheiro

oresente, ou ainda por qualquer outra pessoa que tenha algum vinculo com a entidade, sendo
escolhido, nestas duas hipoteses, pelo presidente.

§ 19. Salvo as excecdes previstas no Estatuto, as reunies funcionam validamente com a presenca
minima de 1/3 (um terco) dos conselheiros, incluido nesse quérum o presidente e seu substituto.

§ 29. Na auséncia ou impedimento do presidente e seu vice, a reuniao sera presidida por um
conselheiro eleito pela maioria dos presentes.

Art. 32. Além das obrigacdes decorrentes das atribuigdes coletivas do Conselho Deliberativo, cabe
ainda em particular a cada um dos conselheiros:

. cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno e demais deliberagoes;
Il estabelecer e manter contato com as classes que representar, indagar-lhes das necessidades

coletivas, receber e encaminhar sugestdes acerca de medidas adequadas a defesa dos
respectivos interesses;

. supervisionar a Comissdo, Nucleo ou Camara Especializada de sua classe, acompanhando os
trabalhos, bem como encaminhar a Diretoria as deliberagoes tomadas;

IV.  propugnar, no Conselho Deliberativo, pelos interesses da classe ou ramo que representa.
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CAPITULO VIII

DA DIRETORIA

Art. 33. A Diretoria € o 6rgao executivo da ACIG, composta de 06 (seis) membros, eleitos bienalmente,
assim denominados:

V. presidente;

V. vice-presidente;

VI. diretor administrativo e financeiro;
VII.  diretor de industria;

VIll.  diretor de comércio;

IX. diretor de servicos.

§ 19. Os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos, mas a cada eleicdo serd exigida renovagao
minima de 1/3 (um tergo) dos seus integrantes.

§ 29. Ao ocupante do cargo de presidente é facultada uma tnica reeleicio consecutiva.

§ 39. As vagas que ocorrerem na Diretoria serdo preenchidas por designacio do Conselho Deliberativo,
e os indicados completarao o mandato dos substituidos.

§ 49. No prazo previsto no § 49, do artigo 52, os candidatos a presidente e vice-presidente deverio,
obrigatoriamente, nomear os outros 04 membros.

§ 52. A Diretoria podera ser complementada por Diretores Tematicos, indicados pelo Presidente da
ACIG para atuagao em areas especificas de interesse da entidade, cuja nomeacdo dependera de

aprovagao do Conselho Deliberativo, por maioria simples de seus membros, com posse realizada em
| reuniao do referido Conselho.

§ 62. Os Diretores Tematicos terdo atribuigdes definidas no ato de sua nomeacio, devendo atuar em
consonancia com as diretrizes da Diretoria e do Conselho Deliberativo.

§ 72. O mandato dos Diretores Tematicos sera coincidente com o mandato da Diretoria que os indicou,

podendo ser encerrado a qualquer tempo por decisdao do Presidente, ad referendum do Conselho
Deliberativo.

§ 82. Os Diretores Tematicos nao substituirdo os membros eleitos da Diretoria e ndo integrario,
obrigatoriamente, o quorum deliberativo da Diretoria, salvo disposicdo expressa em contrario.

Art. 34. Os poderes da Diretoria sao amplos e ilimitados em relagdo a livre e geral administracdo de
tudo o que disser respeito aos direitos e interesses da ACIG, competindo-lhe privativamente:

' . representar a ACIG para todos os efeitos legais, perante os poderes constituidos:
Il.  cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno e demais deliberacées:
IIl.  gerir os interesses financeiros e econdmicos da ACIG;
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V. organizar e regulamentar os diversos departamentos e servicos;

V. admitir e demitir livremente os auxiliares necessarios ao bom funcionamento desses servigos,
determinando-lhes as categorias e vencimentos;

VI representar a ACIG em todos os atos, patrocinar seus direitos, em juizo ou fora dele, com todos
0s poderes necessarios, inclusive o de constituir procurador ou delegar poderes a uma ou mais
Pessoas;

VII.  apresentar, anualmente, 3 Assembleia Geral Ordinaria, o relatorio das contas relativas ao ano

anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal a respeito;

VIIl.  designar, dentro de seu quadro associativo, 0s representantes da ACIG nos diversos orgaos
publicos e privados, bem como nas demais entidades, cabendo aos escolhidos apresentar a
Diretoria relatorio de suas atividades;

IX.  contratar o Gerente Executivo da ACIG, cujas atribuicoes estao previstas no Regimento Interno
e na Descricao de Cargos;

X.  trabalhar no sentido de mobilizar os empresarios da cidade a participar dos eventos
promovidos pela entidade, bem como apresenta-los as vantagens de se tornarem associados.

Art. 35. Todas as atribuigbes ndo reservadas por este Estatuto a Diretoria, coletiva ou especificamente a
algum de seus membros, serao reguladas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 36. A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo seu presidente em exercicio, ou pela
maioria absoluta de seus membros, e as deliberagtes serao tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, podendo deliberar, validamente, com a presenca minima de 04 (quatro) membros.

§ 1°. Nas convocacoes nao se exigem formalidades, dispensando-se inclusive a comunicagao se houver
dia e horario especificos para a reuniao.

§ 22. As reunioes serao dirigidas pelo presidente ou pelo vice-presidente e, na falta de ambos, por

outro diretor escolhido pela maioria dos presentes, e serao secretariada pelo Gerente Executivo, ou, na
sua falta, por outra pessoa presente designada.

§ 32, Das discussoes e decisoes tomadas lavrar-se-a ata sucinta, aprovada e assinada pelos membros da
Diretoria presentes a reuniao.

Art. 37. O presidente é o principal dirigente da ACIG, seu representante, em juizo ou fora dele, em
todos os atos que estabelecam relagdes juridicas, competindo-lhe, especialmente, executar e fazer
executar as deliberacoes da Diretoria, bem como:

. submeter ao Conselho Deliberativo questdes pertinentes e relevantes aos interesses da ACIG, e
que, por forca deste Estatuto, devam ser deliberadas por parte daquele 6rgao;
Il.  convocar a Diretoria, presidindo-lhe as reunides;
IIl.  convocar o Conselho Fiscal, sempre que necessario;
IV. manter a ordem nas reunides que presidir, suspendendo-as ou adiando-as, sempre que julgar
conveniente;
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V. superintender os diversos departamentos e servicos da ACIG, de acordo com o Estatuto e o
respectivo Regimento Interno;

VL. assinar e dirigir aos orgaos do Poder Publico, 0s memoriais e representacdes necessarias a
defesa dos interesses dos associados e das classes a ele vinculadas, desde que inerentes aos
fins sociais da ACIG:

VII. assinar, com o diretor administrativo e financeiro, cheques e titulos de responsabilidade do
patriménio da ACIG:
VI, autorizar o pagamento de investimentos e despesas;

IX.  decidir todos os assuntos que demandarem pronta solu¢do, dando conhecimento a Diretoria
em sua primeira reuniao;

X.  rubricar todos os livros da ACIG que encerrarem atos de responsabilidade, exceto aqueles que,
por lei, tenham de ser rubricados por qualquer autoridade;
Xl.  representar a entidade em todos os atos necessarios aos objetivos e defesa da Associagao e

seus associados, representar a ACIG judicial e/ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente,
podendo delegar poderes de tais obrigacoes.

Paragrafo Unico. Ao vice-presidente compete substituir o presidente no caso de sua auséncia,

impedimento ou licenca, e na sua falta a Diretoria deliberara sobre o eventual substituto, entre
seus membros.

Art. 38. Ao diretor administrativo e financeiro compete:

l.  supervisionar e coordenar a arrecadacao de todas as rendas da ACIG;
. auditar periodicamente todos os valores pertencentes a ACIG e os pagamentos realizados e
recebidos;
lll.  assinar, com o presidente, os cheques e titulos de responsabilidade patrimonial;
IV.  organizar e fiscalizar a contabilidade;
V.  apresentar mensalmente a Diretoria o balancete da receita e despesa;

VI.  elaborar o orgamento anual da receita e despesa e a tabela de mensalidades, a serem
aprovados pela Diretoria;

VII.  supervisionar os servigos burocraticos e administrativos internos da ACIG;
VIII.  zelar por todos os bens que integram o patriménio da ACIG.

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria, em até 30 (trinta) dias apos a sua posse ou sempre que se

fizer necessario, indicar o substituto do diretor administrativo e financeiro nas suas auséncias
ou impedimentos.

Art. 39. Aos diretores de industria, de comercia e de servigos compete coordenar e representar,
perante a Diretoria e demais orgaos da Entidade, os interesses dos associados ligados as suas

respectivas areas de atuagdao, bem como cooperar com o presidente no desempenho de suas
atribuicoes.
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CAPITULO 1X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40. O Conselho Fiscal, eleito bienalmente pela Assembleia Geral Ordinaria, e composto por 04

(quatro) membros sendo 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplente, que substituira os efetivos
nos seus impedimentos e faltas, por ordem de indicagdo na chapa.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho Fiscal e o suplente poderdo ser reeleitos.

Paragrafo Segundo. Em todas as reunioes do Conselho Fiscal, o Diretor Administrativo
Financeiro da ACIG devera ser convocado.

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

. examinar as contas das despesas e da receita, livros, registros e demais documentos da

administracido da ACIG, emitindo o seu parecer escrito sobre os andamentos das atividades
sociais, que sera anexado ao relatorio da Diretoria;

. dar parecer sobre assuntos pertinentes as financas da ACIG ou a sua administragao, quando
consultado pela Assembleia Geral, pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria.

Art. 42. Para bem desempenhar suas fung¢des, o Conselho Fiscal pode exigir, a qualquer tempo, da
Diretoria que se lhe franqueie a secretaria, a tesouraria e 0s outros departamentos, para proceder as

investigacoes necessarias, podendo ainda denunciar ou emitir parecer sobre os atos da administragao
que julgar prejudiciais a economia da ACIG.

CAPITULO X

DOS NUCLEOS E/OU CAMARAS E DAS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO

Art. 43. As Comissdes de Assessoramento, os Nucleos e/ou Camaras, que se destinam a estudar,

sugerir e opinar a respeito de medidas e assuntos pertinentes ao setor da atividade a que pertencem,
s30 auxiliares do Conselho Deliberativo e da Diretoria.

Art. 44. Havera tantas Comissoes de Assessoramento, Nucleos e/ou Camaras representativas dos
diversos ramos de atividades quantos forem criados pela Diretoria, que julgara de sua oportunidade,

de acordo com os interesses gerais da classe e o bom andamento dos trabalhos sociais.

Art. 45. A Diretoria podera, a qualquer tempo, extinguir as Comissoes de Assessoramento, os Nucleos
e/ou Camaras, bem como determinar a composicao, funcionamento, diregao e demais caracteristicas
inerentes.

Paragrafo Unico. Nao sera permitida, em nenhuma hipotese, a designagao ou denominagao de

cargos nas Comissdes, nos Nucleos e/ou nas Camaras com nomes iguais aos existentes na
Diretoria e no Conselho Deliberativo da ACIG.
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Art. 46. As Comissoes de Assessoramento, os Nucleos e/ou as Camaras nio terao autonomia para se

manifestar em nome da ACIG. Do mesmo modo, 56 poderao fazer divulgactes previamente aprovadas
pela Diretoria, mencionando sempre na matéria a ACIG.

Art. 47. As Comissoes de Assessoramento, os Nucleos e/ou as Camaras deverao prestar contas, pelo

menos a cada 03 (trés) meses das atividades desenvolvidas. Sobre sua movimentacao de caixa, a
administragao sera de responsabilidade da ACIG.

Art. 48. A ACIG devera, com a devida aprovagio do Conselho Fiscal, manter a contratagdo de um

consultor de nucleos, cujo papel sera de dar suporte e orientagio aos nticleos da entidade, sendo
subordinado ao Gerente Executivo.

CAPITULO X!

DAS ELEICOES

Art. 49. As eleigdes na ACIG, cujos votos sdo nas chapas e nao em candidatos individuais, ocorrem de

forma direta, em Assembleia Geral especifica, nela podendo votar somente os associados em pleno
gozo dos direitos estatutarios.

Art. 50. De dois em dois anos, na Assembleia Geral Ordinaria, serao realizadas as elei¢oes diretas da

ACIG, no proposito de renovar 1/3 (um terco) do Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria,
para o proximo biénio.

Art. 51. A coordenacao do processo eleitoral é atribui¢cdo do presidente do Conselho Deliberativo,
devendo, nesta condicao, adotar dentre outros os seguintes procedimentos:

|.  baixar e dar publicidade, pelo menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia da data designada
para realizacao da Assembleia Geral, de uma “nota eleitoral” estabelecendo o prazo, que nao
podera ser inferior a 15 (quinze) dias, para apresentagao das chapas a fim de renovar 1/3 (um
terco) do Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria;

. definir o prazo final para os candidatos a presidente e vice-presidente da Diretoria
completarem as suas respectivas chapas, oferecendo a nominata dos candidatos a todos os
demais cargos da Diretoria;

IIl.  receber, através de livro proprio, a inscrigao das chapas, podendo delegar esta tarefa;
IV.  promover o registro das chapas que ndo contrariarem o presente Estatuto, habilitando-as a
participar do pleito eleitoral;

V. levar, por qualquer meio de comunicagdo disponivel, ao conhecimento dos associados, pelo
menos com 7 (sete) dias de antecedéncia da Assembleia Geral, as chapas registradas;

VI.  designar uma Comissao Especial para acompanhar a votagao.

Art. 52. As chapas somente poderdo ser apresentadas pela Diretoria, Conselho Deliberativo ou por no
minimo 1/3 (um ter¢o) dos associados em dia com suas obrigagOes estatutarias.
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§ 1°. As chapas deverao conter pelo menos:

a indicag¢ao do orgao social ao qual concorrem:

nome de cada componente e do cargo que disputa;

Il nome do socio que o candidato representa;
IV.  assinatura de todos os candidatos:

§ 2°. Nao serao registradas as chapas que se apresentarem:

incompletas;

com registro de um mesmo candidato a mais de um cargo, ainda que para 6rgao social diverso,

salvo as excegoes previstas no Estatuto;

. com mais de um representante de uma mesma empresa, salvo as excegoes previstas no

Estatuto;

IV.  com sdcio ou representante de socio em débito com a tesouraria ou com os direitos sociais
SuUSpensos;

V. com candidato que ndo represente, legalmente, o socio indicado;

VI.  em desacordo com qualquer outra disposi¢ao do Estatuto.

§ 32, Depois de organizada, a chapa devera ser encaminhada, por escrito, ao presidente do Conselho
Deliberativo, no prazo previsto na “nota eleitoral”, a fim de que se promova a aferi¢ao do
preenchimento dos requisitos necessarios e, se apta, o devido registro.

§ 492, As chapas para a Diretoria serao apresentadas nos termos previstos no caput deste artigo,
contendo apenas os nomes dos candidatos a presidente e vice-presidente, a quem cabera, em até 10
(dez) dias da data prevista para a Assembleia, completa-la, indicando os candidatos dos demais cargos.

§ 52, Apos os candidatos a presidente e vice-presidente terem concluido a respectiva chapa para a
Diretoria, sera promovido o registro definitivo e conferida a publicidade indicada neste Estatuto.

Art. 53. O associado, pessoa fisica, empresario individual ou pessoa juridica, somente podera participar
das chapas e concorrer aos cargos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da Diretoria, ainda que

através de representantes legais, se estiver associado ha pelo menos 06 (seis) meses, em pleno gozo
dos direitos sociais e quite com a Tesouraria.

§ 12. O associado ou seu representante que desejar concorrer aos cargos eletivos somente podera se
inscrever em uma Unica chapa, para um unico orgao social, sendo vedada a cumulagdo de cargos.

§ 22. Os candidatos a presidente e vice-presidente da Diretoria nao poderao estar filiados a partidos

politicos e nem ocupar cargos publicos, e deverao manter esta condigao enquanto exercerem seus
mandatos.

§ 39, Para ser candidato a presidente da Diretoria € indispensavel ter ocupado, por pelo menos um
mandato, um cargo da Diretoria nas ultimas 2 (duas) gestoes.
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Art. 54. O cargo ocupado na Diretoria, no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal pertence a
pessoa fisica indicada na chapa eleita, e podera ser considerado vago, a critério do respectivo Orgao

Social, nas seguintes hipoteses, bem como nos demais casos previstos neste Estatuto:

sendo pessoa fisica, deixar o eleito de ser sécio:

deixar o eleito de representar a pessoa juridica associada indicada na chapa;

representar o eleito uma pessoa juridica que perdeu a condigao de associada;
V. nao comparecer o eleito a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas do orgao do

qual faz parte, no periodo de cada ano civil, salvo com justificativa aceita pelo respectivo Orgao
social.

Art. 55. Na Assembleia Geral, encerrada a votacao, sera procedida a imediata apuragdo do resultado.
§ 19. Os escrutinadores serao escolhidos pela Assembleia, dentre os associados presentes.

§ 29, Concluida a contagem dos votos e ndo havendo irregularidade, o presidente dos trabalhos
proclamara eleitas as chapas que obtiverem a maioria simples dos votos validos dos presentes, para a
renovacao de 1/3 (um terco) do Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Diretoria.

Art. 56. Os novos eleitos para o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, bem como para a Diretoria
serao empossados pela assinatura de termo em documento proprio, em Assembleia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para até 30 (trinta) dias apos a elei¢ao, quando em ato solene

proceder-se-a a transmissao dos cargos.

Art. 57. Todos os cargos eletivos serao exercidos gratuitamente.

CAPITULO XII

DA FORMA DE GESTAO E DE APROVACAO DAS RESPECTIVAS CONTAS

Art. 58. A gestao administrativa tem seu inicio e seu término com a posse dos novos orgaos da ACIG

eleitos.

Paragrafo Unico. E da responsabilidade dos dirigentes os atos praticados durante a gesto.
Art. 59. O regime financeiro da ACIG obedecera aos seguintes principios gerais:

. O exercicio financeiro da ACIG comeca em 12 (primeiro) de janeiro e termina em 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano;
. A Diretoria apresentara a Assembleia Geral Ordinaria, com seu relatorio, as contas do exercicio

financeiro do ano anterior;
IIl. A prestacdo de contas contera, além de outros, os seguintes elementos:
a. balanco patrimonial;
b. demonstracao do superavit ou deéficit;
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¢. demonstragdo das origens e aplicacoes de recursos;

d. quadros comparativos das receitas e despesas;

Paragrafo Unico. A ACIG Mantera a sua escritura

principios fundamentais de contabilidade a ela
as formalidades

¢ao contabil/fiscal em observincia aos

aplicaveis, registrando nos livros, com respeito

legais, todos 0s movimentos de modo a assegurar sua exatid3o.

, dividendos, bonificacses, participagbes ou parcelas
xto, aplicando integralmente suas rendas, recursos e

CAPITULO XII|
DA DISSOLUCAO

Art. 62. A ACIG somente podera ser dissolvida por deliberagdo de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes a Assembleia Geral

sobre a nomeacdo da instituicao

congénere, sem fins econdmicos, 3 qual sera destinado o remanescente do patrimoénio liquido da

Associacao.

CAPITULO XIV

DAS CONDIGCOES PARA ALTERAGAO DAS DISPOSICOES ESTATUTARIAS

Art. 63. O presente Estatuto somente podera ser modificado pela Assembleia Geral, mediante voto
concorde de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados que estao presentes na Assembleia
especialmente convocada para esse fim, nos termos do artigo 21.

Paragrafo Unico. As alteragdes introduzidas no Estatuto comecario a vigorar na data de sua
aprovacgao. '
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CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. A ACIG adotara um emblema ou logotipo, a ser empregado em todos os impressos oficiais,

documentos e demais formas de Comunicagao da entidade, cuja defini¢io e aprovacio prévia compete

a Diretoria, submetendo posteriormente ao referendum do Conselho Deliberativo, que detém poder
de veto.

Paragrafo Unico. O novo emblema somente podera ser utilizado depois da aprovacao do
Conselho Deliberativo.

Art. 65. A entidade tera uma bandeira nas cores branca, amarela e verde, e com a sua logomarca,

cabendo ao Conselho Deliberativo definir o layout, devendo observar e seguir o padrio das bandeiras
oficiais.

Art. 66. A ACIG ndo poders, sob pretexto algum, intervir ou envolver-se, direta ou indiretamente, em
assuntos de natureza politico-partidaria ou religiosa.

Art. 67. Os socios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes da ACIG.

Art. 68. Nao serd permitida a colocagao de retratos, bustos e semelhantes no recinto social em

homenagem a pessoas vivas, 3 excecao dos ex-presidentes, nem propaganda elogiosa a membro da
administragdo da ACIG em qualquer forma de publicidade por esta custeada.

Art. 69. Os casos omissos neste Estatuto serdo.resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 70. S3o Socios Fundadores da ACIG as seguintes pessoas: Flavio Bento da Silva, brasileiro,
empresario, inscrito no CPF sob o n.¢ 008.143.189-91, portador do RG n.2 284.803-1, residente e
domiciliado a Rua Cel. Aristiliano Ramos, n.o >80, neste Municipio de Gaspar/SC; José Aldo Pereira,
brasileiro, empresario, inscrito no CPF sob o n.° 008.321.209-44, portador do RG n.2 136.738-2,
residente e domiciliado a Rua José Honorato Muller, n.2 145, neste Municipio de Gaspar/SC; Arno Knuth,
brasileiro, empresario, inscrito no CPF sob o n.° 003.691.529-72, portador do RG n.2 114.528-2,
residente e domiciliado a Rua Itajai, neste Municipio de Gaspar/SC, Carlos Irineu Muniz, de qualificacdo
desconhecida; Julio César Junkes, brasileiro, empresario, inscrito no CPF sob o n.© 093.345.729-49,
residente e domiciliado a Rua Dom Daniel Hostins, n.2 54, neste Municipio de Gaspar/SC; Francisco
Mastela, falecido; José Geraldo Reis Pfau, de qualificagdo desconhecida: Sergio H. Schmitz, de
qualificagdo desconhecida; Otavio Luiz Schmitt, brasileiro, empresario, inscrito no CPF sob o n.o
290.782.889-49, portador do RG n.2 259.029-8, residente e domiciliado a Rua Indl. José Beduschi, n.2
460, neste Municipio de Gaspar/SC; Wiliam Emerson Braun, falecido; e, finalmente, Alzemiro Haut, de
qualificacao desconhecida.
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